
附件5

	民办非企业单位评估指标

	一级    指标
	二级        指标
	三级指标
	四级指标
	四级　　指标　　分值
	星标

	基础条件（60分）
	法人资格 (28分)
	法定代表人（5分）
	产生程序
	5
	*

	
	
	活动资金（8分）
	年末净资产
	5
	*

	
	
	
	银行账户
	3
	

	
	
	名称使用（5分）
	名称牌匾
	3
	

	
	
	
	名称使用
	2
	

	
	
	办公条件（10分） 
	办公用房
	5
	

	
	
	
	办公环境
	2
	

	
	
	
	办公设施
	3
	

	
	章程     (10分)
	制定程序（5分）
	表决程序
	5
	

	
	
	章程核准（5分）
	核准（备案）
	5
	

	
	变更和         备案       (14分)
	变更(8分)
	名称、业务范围、住所、开办资金、法定代表人、业务主管单位等变更登记情况
	8
	*

	
	
	备案(6分)
	理事、负责人
	3
	

	
	
	
	印章
	3
	

	
	年度检查  (8分)
	年度检查(8分)
	参检时间
	2
	

	
	
	
	年检结论
	6
	

	内部治理（390分）
	组织机构      （70分）
	理事会（30分）
	理事产生、罢免情况
	5
	

	
	
	
	理事会人数
	5
	

	
	
	
	按时换届情况
	10
	*

	
	
	
	理事会召开次数
	5
	

	
	
	
	与本单位无经济利益关系人士担任理事情况
	5
	

	
	
	工会（10分）
	工会建立情况
	5
	

	
	
	
	工会发挥作用情况
	5
	

	
	
	监督机构（20分）
	监事或监事会
	5
	

	
	
	
	监事履行职责
	5
	

	
	
	
	监事发挥作用
	10
	

	
	
	内设机构（10分）
	设置、运转情况
	5
	

	
	
	
	工作职责
	5
	

	内部治理（390分）
	党组织   (30分)
	党组织建立情况（15分）
	党组织建立情况
	15
	*

	
	
	党组织活动情况（15分）
	组织生活制度落实情况
	5
	

	
	
	
	组织党员开展活动情况
	5
	

	
	
	
	党组织发挥作用情况
	5
	

	
	人力资源    (55分)
	人事管理（35分）
	聘用情况
	5
	

	
	
	
	薪酬情况
	5
	

	
	
	
	人员培训
	5
	

	
	
	
	劳动合同
	10
	*

	
	
	
	社会保险
	5
	*

	
	
	
	住房公积金
	5
	

	
	
	工作人员（20分）
	工作人员数量
	10
	

	
	
	
	年龄结构情况
	5
	

	
	
	
	学历情况
	5
	

	
	领导班子
（35分）
	负责人（35分）
	产生程序
	5
	

	
	
	
	履职情况
	10
	

	
	
	
	行政负责人专兼职情况
	10
	

	
	
	
	行政负责人产生方式
	5
	

	
	
	
	年度绩效考核
	5
	

	
	 财务资产管理
(160分)
	合法运营（20分）
	经费来源和资金使用
	15
	*

	
	
	
	资金列入符合规定的单位账簿
	5
	

	
	
	会计人员管理（10分）
	会计人员配备
	3
	

	
	
	
	会计人员岗位职责
	3
	

	
	
	
	会计机构负责人
	2
	

	
	
	
	会计人员变动
	2
	

	
	
	会计核算管理（30分）
	核算流程
	5
	

	
	
	
	账务处理
	20
	*

	
	
	
	会计电算化
	2
	

	
	
	
	会计档案管理
	3
	

	
	
	资金管理（13分）
	货币资金管理制度
	3
	

	
	
	
	货币资金使用管理
	10
	

	
	
	项目收支管理（32分）
	项目财务管理制度
	3
	

	
	
	
	合同、协议管理
	4
	

	
	
	
	项目支出审批程序
	5
	

	
	
	
	项目资金管理
	10
	

	
	
	
	项目支出
	10
	*

	内部治理（390分）
	财务资产管理(160分)
	实物和无形资产管理（7分）
	资产管理制度
	2
	

	
	
	
	资产使用
	5
	

	
	
	投资管理（13分）
	投资管理制度
	3
	

	
	
	
	投资管理
	5
	*

	
	
	
	投资收益情况
	5
	

	
	
	税收和票据管理（10分）
	税务登记
	5
	*

	
	
	
	票据管理
	5
	

	
	
	财务报告（10分）
	财务报告制度
	2
	

	
	
	
	财务报告
	8
	

	
	
	财务监督（15分）
	监督制度
	2
	

	
	
	
	监事监督
	4
	

	
	
	
	财务报表审计
	5
	

	
	
	
	离任或换届财务审计
	4
	

	
	 档案、证章管理(40分)
	档案管理 (15分)
	档案管理制度
	5
	

	
	
	
	档案保管
	10
	

	
	
	证书管理(10分)
	证书保管
	5
	

	
	
	
	登记证书正本、副本
	5
	

	
	
	印章管理（15分）
	印章管理制度
	5
	

	
	
	
	印章保管、使用
	10
	

	工作绩效(430分)
	业务管理（75分）
	业务计划（25分）
	业务发展规划
	7
	

	
	
	
	年度业务计划
	8
	

	
	
	
	业务活动（项目）符合单位
宗旨和业务范围
	10
	

	
	
	业务（项目）开展执行
（30分）
	业务（项目）管理制度
	10
	

	
	
	
	业务（项目）的流程化管理
	10
	

	
	
	
	业务（项目）工作计划完成情况
	10
	

	
	
	业务（项目）监督、总结与评估（20分）
	业务（项目）监督检查
	10
	

	
	
	
	业务（项目）总结
	5
	

	
	
	
	业务（项目）评估
	5
	

	
	提供业务服务     （185分）
	业务规模效益（60分）
	年度服务收入规模
	20
	

	
	
	
	年度服务支出规模
	20
	

	
	
	
	年度收支比例
	10
	

	
	
	
	年度收入增长率
	5
	

	
	
	
	资产增加情况
	5
	

	工作绩效(430分）
	提供业务服务     （185分）
	服务专业性（30分）
	服务定位
	10
	

	
	
	
	服务技术能力
	10
	

	
	
	
	服务过程的资源保障
	10
	

	
	
	服务效果与影响（45分）
	良性经营和服务行为
	15
	

	
	
	
	服务的独特性和创新性
	10
	

	
	
	
	服务的外部延伸社会效果
	10
	

	
	
	
	行业影响力
	5
	

	
	
	
	项目影响力
	5
	

	
	
	服务政府（35分）
	参与制定相关法律法规、政策文件
	7
	

	
	
	
	向政府提出政策建议
	8
	

	
	
	
	接受政府委托项目和购买服务
	20
	

	
	
	服务社会（15分）
	在重大突发事件中发挥作用情况
	7
	

	
	
	
	公益活动开展情况
	8
	

	
	信息公开和服务承诺（110分）
	信息公开建设（30分）
	信息公开制度
	10
	

	
	
	
	信息公开平台
	10
	

	
	
	
	信息公开管理
	10
	

	
	
	信息公开内容（50分）
	单位基本信息
	10
	

	
	
	
	收费项目和标准
	10
	

	
	
	
	业务活动信息
	10
	

	
	
	
	财务审计报告
	10
	

	
	
	
	年度工作报告
	10
	

	
	
	服务承诺(30分)
	服务承诺制度
	10
	

	
	
	
	承诺服务内容
	10
	

	
	
	
	承诺服务方式及结果
	10
	

	
	国际活动（15分）
	国际合作与交流（15分）
	国际合作
	7
	

	
	
	
	国际交流
	8
	

	
	社会宣传（25分）
	宣传推广（15分）
	网站和新媒体
	10
	

	
	
	
	刊物资料
	5
	

	
	
	媒体报道（10分）
	新闻媒体报道
	10
	

	
	特色工作
（20分）
	特色贡献（20分）
	指标未涵盖或业绩十分突出、代表某种发展方向的工作
	20
	

	                                                           社会评价   （120分）
	内部评价（40分）
	理事评价 (20分)
	对单位财务管理、创新能力、班子履职、重大事项民主决策和提供服务能力的评价
	20
	

	
	
	监事评价（20分）
	对单位非营利性、财务管理、班子履职、重大事项民主决策、能力建设和规范化管理的评价
	20
	

	
	公众评价（10分）
	服务对象评价（10分）
	对单位服务态度、服务质量、信息公开、社会影响力和诚信度的评价
	10
	

	
	管理部门评价（70分）
	登记管理机关评价（30分）

（无业务主管单位的此项分值为60分）
	对单位非营利性、财务管理、信息公开、服务政府、服务社会、规范化建设、自律与诚信建设的评价
	30
	

	
	
	业务主管单位评价（30分）
	对单位领导班子、财务管理、信息公开、服务政府、服务社会、规范化建设、自律与诚信建设的评价
	30
	

	
	
	获得表彰奖励情况（10分）
	政府部门表彰奖励
	10
	

	注：“*”标项指标为重点考察指标。
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