附件5
职业能力测评评分表
	序号
	测评点及其要求
	要求得到满足的程度

	
	
	完全
满足
	基本
满足
	基  本
没满足
	完全没满  足

	
	(1) 直观性/展示
	
	
	
	

	1
	答案表述对专业人员来说容易理解
	　
	　
	　
	　

	2
	答案结构合理，概括清晰
	　
	　
	　
	　

	3
	答案容易阅读，表达格式合理
	　
	　
	　
	　

	4
	答案有效地运用了专业术语
	　
	　
	　
	　

	5
	从专业角度讲，答案涉及的广度是合适的
	　
	　
	　
	　

	
	(2) 功能性/专业正确的答案
	
	
	
	

	6
	从专业的角度对答案做了说明
	　
	　
	　
	　

	7
	考虑到了本职业发展的最新成果
	　
	　
	　
	　

	8
	答案关注到了在实践中的可行性
	　
	　
	　
	　

	9
	恰当地表达了职业活动中的复杂关系
	　
	　
	　
	　

	10
	答案与所服务对象的特点相对应
	　
	　
	　
	　

	
	(3) 持久性/使用价值导向
	
	
	
	

	11
	答案的目标是获得一个长期的结果，而不是短期结果
	　
	　
	　
	　

	12
	考虑到了健康保护
	　
	　
	　
	　

	13
	答案有助于职工独立做出决策和自主行动
	　
	　
	　
	　

	14
	答案想到了相关服务的便利性
	　
	　
	　
	　

	15
	答案在持久性方面考虑到了社会环境因素
	　
	　
	　
	　

	
	(4) 效率/经济性
	
	
	
	

	16
	实现答案中的建议在经济上是合适的
	　
	　
	　
	　

	17
	实现答案中的建议在时间花费上是合适的
	　
	　
	　
	　

	18
	实现答案中的建议在人员花费上是合适的
	　
	　
	　
	　

	19
	是否考虑到投入和质量的关系，并说明了理由
	　
	　
	　
	　

	20
	是否考虑到后续的多种花费
	　
	　
	　
	　

	
	(5) 服务流程和工作过程导向
	
	
	
	

	21
	答案与所在部门结构和工作流程相适应
	　
	　
	　
	　

	22
	答案考虑到了本任务之前和之后的任务及其完成过程，并陈述理由
	　
	　
	　
	　

	23
	考虑到将所有必要的信息传达给所有的参与方
	　
	　
	　
	　

	24
	答案中表现出了与相关的本职业特有的能力
	　
	　
	　
	　

	25
	答案考虑了本职业工作的界限（与相关专业人员的关系）
	　
	　
	　
	　

	
	(6) 环境与社会承受度
	
	
	
	

	26
	在多大程度上考虑了人性化的工作与组织设计
	　
	　
	　
	　

	27
	考虑到了卫生保护的相关规定，并陈述理由
	　
	　
	　
	　

	28
	考虑到了工效学设计，并陈述理由
	　
	　
	　
	　

	29
	考虑到了劳动保护和事故防范的相关规定
	　
	　
	　
	　

	30
	考虑到了环境保护和经济的可持续性，并说明理由
	　
	　
	　
	　

	
	(7) 家庭、社会与文化环境
	
	
	
	

	31
	在分析任务和得出答案时考虑到了家庭背景
	　
	　
	　
	　

	32
	注意到了所在机构和社会的环境条件
	　
	　
	　
	　

	33
	关注到了与任务相关的社会因素
	　
	　
	　
	　

	34
	在陈述答案理由时，分析了相关文化因素
	　
	　
	　
	　

	35
	答案在多大程度上关注到了社会与文化后果
	　
	　
	　
	　

	
	(8) 创造性
	
	
	
	

	36
	答案包含超出问题解决空间的内容
	　
	　
	　
	　

	37
	提供了一个不寻常，但是有价值的答案
	　
	　
	　
	　

	38
	答案具有较高的创新或审美价值
	　
	　
	　
	　

	39
	答案显示出了对问题的敏感性
	　
	　
	　
	　

	40
	充分利用了题目所提供的设计空间
	　
	　
	　
	　


