附件6
职业能力级别和一级指标释义
	职业能力级别
	职业能力指标的涵义

	一、名义性能力
有名义能力者，有一定知识，但还不能独立完成任务，需要有他人的指导。
	名义能力是能力等级的最初级，处于这个能力级别的测评对象已经属于职业的“风险群体”，因此不再设二级能力指标进行细化评级。

	二、功能性能力
有功能性能力者，可以（在没有他人指导下）独立完成任务，但还不知道为什么要这样做。
	1.直观性/展示
能直观而形象地展示工作任务的解决方案。
2.功能性/专业正确的答案
工作任务解决方案满足任务的功能性要求，包括工具性的专业能力以及情境无涉的专业知识和技能。

	三、过程性能力
有过程性能力者，可以独立完成任务，并且知道为什么要这样做，知道他的工作在整个生产或服务流程中的位置。
	3.持久性/使用价值导向
工作任务解决方案追求长期结果而不是短期效果。
4.效率/经济性
能权衡支出与收益的关系，考虑可能的后续成本，体现对经济发展的积极影响。
5.服务流程和工作过程导向：
解决方案与所在部门结构和工作流程相适应，保证必要的信息传达。

	四、设计能力
有设计能力者具有丰富的工作经验和专业知识，能创造性地完成工作。
	6.环境与社会承受度
环境与社会承受度：考虑人性化的工作与组织设计，考虑卫生保护规定、工效学设计，考虑劳动保护、事故防范和环境。
7.家庭、社会与文化环境
注意所在机构的社会环境条件，关注与任务相关的社会因素和社会文化后果。
8.创造性
创造性来自学生在特定情境下为完成任务预留的设计空间，也体现在对问题情境的敏感性方面。解决方案在满足创造性要求的同时要有助于目标的实现。


