附件3

	评估指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标

	基础条件   (100分)
	法人资格    (35分)
	法定代表人(10分)
	法定代表人产生程序

	
	
	活动资金(10分)
	年末净资产

	
	
	
	银行账户　

	
	
	名称(5分)
	名称牌匾

	
	
	办公条件(10分)    
	办公用房

	
	
	
	办公设备

	
	章程
(15分)
	制定程序(5分)
	章程制定或修改程序

	
	
	章程核准(10分)
	章程经登记管理机关核准情况

	
	登记和备案      (20分)
	变更登记(10分)
	名称、业务范围、住所、注册资金、法定代表人、业务主管单位等变更情况

	
	
	备案(10分)
	负责人、办事机构、印章、银行账户、会费标准等办理备案情况

	
	年度检查
(30分)
	年检时间和结论(30分)
	参检时间

	
	
	
	年检结论

	内部治理  (390分)
	发展规划    (25分)
	规划、计划及重大活动方案(25分)
	发展规划和落实情况

	
	
	
	年度工作计划和总结

	
	
	
	重大业务活动方案

	
	组织机构   (105分)
	会员(代表)大会(10分)
	会员(代表)大会召开情况

	
	
	理事会、常务理事(30分)
	换届和召开次数

	
	
	
	理事、常务理事产生和罢免程序

	
	
	
	履行职责

	
	
	民主程序(15分)
	民主议事制度

	
	
	
	选举形式

	
	
	
	表决形式

	
	
	办事机构(20分)
	设置、运转情况

	
	
	
	管理制度、工作职责

	
	
	
	工作人员配置

	
	
	分支机构、代表机构(20分)
	分支机构、代表机构登记事项

	
	
	
	分支机构、代表机构开展工作情况

	内部治理  (390分)
	组织机构   (105分)
	分支机构、代表机构(20分)
	分支机构、代表机构管理办法及落实情况

	
	
	
	分支机构、代表机构开展活动、发展会员情况

	
	
	党组织(10分)
	党组织建立和活动情况

	
	人力资源
(65分)
	人才队伍建设(30分)
	工作人员数

	
	
	
	工作人员年龄结构

	
	
	
	工作人员学历

	
	
	
	工作人员职称

	
	
	
	人员培训

	
	
	人事制度(35分)
	聘用制度

	
	
	
	奖惩制度

	
	
	
	薪酬制度

	
	
	
	劳动合同

	
	
	
	社会保险和住房公积金

	
	领导班子        建设 (35分)
	负责人(20分)
	选举产生程序和履行职责情况

	
	
	
	现职公务员兼任情况

	
	
	
	负责人年龄

	
	
	
	负责人学历和行业影响力

	
	
	秘书长(15分)
	秘书长专兼职，公开聘任或选举产生

	
	
	
	秘书长年度绩效考核

	
	财务资产
(130分)
	会计人员和会计机构(12分)
	会计人员配备和继续教育

	
	
	
	会计人员岗位职责和会计机构负责人

	
	
	会计核算(20分)
	执行《民间非营利组织会计制度》情况

	
	
	
	会计电算化和会计档案管理

	
	
	财务管理(48分)
	经费来源和资金使用

	
	
	
	财务管理制度建立及执行

	
	
	
	财务支出审批程序

	
	
	
	资产管理

	
	
	
	投资管理

	
	
	
	分支机构财务管理

	
	
	会费管理(20分)
	会费标准制定和管理

	
	
	
	会费专用收据

	内部治理  (390分)
	财务资产
 (130分)
	税务及票据管理(10分)
	纳税管理

	
	
	
	收据和发票的使用管理

	
	
	财务公开和监督(20分)
	财务报告

	
	
	
	财务审计

	
	档案、证章
管理 
(30分)
	档案管理(10分)
	档案管理规定

	
	
	
	档案保管情况

	
	
	证书管理(10分)
	证书使用管理规定

	
	
	
	证书保管情况

	
	
	
	登记证书正本

	
	
	印章管理(10分)
	印章管理规定

	
	
	
	印章使用情况

	工作绩效  (400分)
	提供服务   (175分)
	服务行业、服务会员(60分)
	开展行业调查、统计，发布行业信息

	
	
	
	行业性专业活动

	
	
	
	组织行业培训

	
	
	
	提供技术、经济、管理、法律、政策咨询

	
	
	
	提供行业资质认证、新技术、新产品鉴定及推广、事故认定等

	
	
	服务政府(75分)
	参与制定相关法律法规

	
	
	
	参与制定相关政策

	
	
	
	参与制定行业标准、行业发展规划、行业准入条件、行业技术规范等

	
	
	
	接受政府委托项目和购买服务

	
	
	
	协助政府推进行业劳资和谐，促进生产安全，加强劳动保护

	
	
	服务社会(40分)
	公益活动

	
	
	
	节能减排、低碳生产

	
	
	
	公共服务

	
	反映诉求    (50分)
	维护权益(50分)
	代表本行业参与行业性集体谈判

	
	
	
	向政府部门反映涉及会员和行业利益的事项

	
	
	
	代表本行业企业进行反倾销、反补贴和保障措施的应诉、申诉等相关工作

	
	
	
	提出有关行业发展建设性意见

	工作绩效  (400分)
	规范行为    (85分)
	行业自律(85分)
	行规行约

	
	
	
	争议处理规则

	
	
	
	职业道德准则

	
	
	
	行业质量检查制度

	
	
	
	行业自律制度

	
	
	
	公开检查和处罚信息

	
	
	
	配合有关部门打击假冒伪劣，维护消费者权益和行业整体利益

	
	
	
	开展行业内评比达标表彰活动

	
	行业影响力
(65分)
	行业覆盖率(30分)
	会员数量、产值占行业的比例

	
	
	
	会员涵盖的所有制企业

	
	
	
	会费收缴率

	
	
	国际影响力(35分)
	参加国际组织并担任职务

	
	
	
	参与国际标准和规则制定

	
	
	
	国际合作项目

	
	社会宣传    (25分)
	宣传平台和媒体报道(25分)
	网站

	
	
	
	报刊

	
	
	
	媒体报道

	社会评价
(110分)
	内部评价
(60分)
	会员评价(40分)
	对召开会员大会、民主办会、信息公开、维护行业利益、接受会员监督、会费管理等内容的评价

	
	
	理事评价(20分)
	对领导班子、规范化管理、财务公开、创新能力的评价

	
	外部评价
(50分)
	登记管理机关(20分)
	对规范化建设、遵纪守法、行业影响力的评价

	
	
	业务主管单位(20分)
	对规范化建设、行业自律、领导班子建设等内容的评价

	
	
	政府有关部门(10分)
	政府部门、代管协会表彰奖励的情况
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