常进行的情况时有发生。为避免此类现象再度出现，泽州县换届选举领导小组在换届选举启动的第一时间，就聘请到“山西亚圣律师事务所”的三位律师，作为第三方在换届办接受群众咨询、进行政策解读，并在需要时深入选举现场提供法律解释，缓解和化解了村（社区）“两委”换届选举过程中可能出现的干群矛盾,有力地促进了换届选举工作依法有序进行。
	报：省委、省人大、省政府有关领导，省村（社区）“两委”换届选举工作领导小组组长、副组长。
送：省村（社区）“两委”换届选举工作领导小组成员。

发：各市、县（市、区）村（社区）“两委”换届选举工作领导小组办公室。

	签发：李太平                            责任编辑：张丽霞
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芮城县念好“四字诀”完成

社区党组织换届选举工作

芮城县坚持把学习党的十九大精神贯穿于社区党组织换届工作全过程，在激发政治热情中凝聚工作合力，在倒排工期中压实主体责任，在念好“四字诀”中依法依规实施，圆满完成了9个社区党组织换届选举工作。

一是调查摸底突出“清”字。及时制定社区党组织换届选举工作方案，做细、做足、做实换届选举前期各项工作。为更好地掌握社区党员实际情况，以社区党支部为单位，按照“底数摸排清、数字统计准、情况掌握牢”的原则，对全体党员进行摸底调查，摸清党员底数，确保参加选举大会党员不漏一人。注重拓宽选人视野，在充分了解民意的基础上，动员1名物业公司工作人员、1名退休干部、2名退伍军人主动参选，进入社区党组织班子。

二是宣传引导突出“广”字。始终把加强宣传工作贯穿于社区党组织换届选举全过程。县委组织部选派5名高学历组工干部进社区开展党的十九大精神“大学习、大领会、大贯通”活动，围绕十九大报告精神、习近平新时代中国特色社会主义思想和加强社区治理体系建设等内容，引导全体党员宣传党的主张，自觉当好社区换届选举的主力军、护航员和见证者。各社区利用黑板报、横幅以及社区网站等宣传阵地向社区居民发布社区党组织换届选举的有关事项，在社区公开栏专门设立“党组织换届信息公告栏”，及时公布换届选举各类信息，确保党员群众人人清楚换届政策纪律、个个知晓换届进度。

三是换届程序突出“严”字。社区党委多次召开专题会议，举办业务培训班，全面介绍选举方案和工作流程以及此次换届选举和以往的不同之处，做到“三个规范”：一是规范候选人初步人选推荐环节，推荐采取一定范围内的党员和群众推荐、社区党组织推荐，确定候选人初步人选；二是组织考察环节，在社区党委初审、六部门联审的基础上，组织考察组进入候选人初步人选居住地、工作单位掌握考察对象德、能、勤、绩、廉等方面现实表现，进一步拓宽了民意调查渠道；三是规范上级党组织把关环节，把干部选任中的一些好做法运用到社区党组织换届中，严格执行上级党组织批复和组织部门备案要求，把不符合条件的人挡在门外。
四是选举环节突出“细”字。成立以社区党委书记为组长、各支部书记为成员的换届领导小组，推选出社区换届选举委员会。推荐候选人初步人选前，将不计入应到会党员的情形和党员人数提交支部党员大会讨论，报社区党委批准；换届选举前，对应到会党员人数进行再次统计，充分保障党员的主体地位和民主权利；选举大会前一天，对选举环节和各项议程进行统一部署，提前进行大会预演；换届选举当天，包社区领导和指导组成员全部到会指导。
泽州县聘请律师团队助力村（社区）

“两委”换届

在村（社区）“两委”换届选举过程中，泽州县换届选举领导小组专门聘请三名律师，服务并全程参与全县村（社区）“两委”换届选举工作。

在以往的换届选举过程中，因为干部与群众对法律法规理解掌握不一致，工作人员对法律法规解释不完整、不完全，影响选举正

