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太谷县237名本土人才进入村“两委”班子

村（社区）“两委”换届选举工作开展以来，太谷县大力实施农村本土人才回归工程，吸引鼓励237名“本土人才”回乡积极参选。通过选举，全部进入村“两委”班子。其中，有17人当选村党组织书记。

一是建立农村本土人才库。通过进村入户、走访调查、电话联系等方式，对外出经商、务工、复转军人、大中专毕业生等各类农村本土人才进行调查登记。目前，共登记在册本土人才237人。二是定期跟踪培养。将农村本土人才纳入农村干部培训体系，以乡（镇、区）为单位定期开展培训。目前，已培训8期。三是搭建实践平台。根据年龄、性别、爱好特长、工作经历等情况，有针对性地为本土人才提供实践平台，做到人岗相适。四是建立目标化使用措施。制定目标化人选使用办法，将有市场经济头脑、发展经济经验、带头致富本领、热心家乡建设的优秀人才作为目标人选，积极鼓励并推荐其参加换届选举。

榆社县探索创新“并村简干”村选举方法
榆社县坚持把村（社区）“两委”换届选举工作作为加强“三基建设”的重要抓手，精心组织、周密部署，立足村情实际，探索创新“并村简干”村的选举方法，扎实推进换届选举工作平稳有序开展。其主要做法是：
一是主干并列式。针对社城镇石会村、郊口村人员分散不集中的实际，采取集中选举的办法，村党支部书记和村委主任分别从两村中选举产生，选出的其他“两委”班子成员也在两村中交叉任职。二是合并融入式。西马乡南岔村、官寨村撤并后，借鉴女性村干部专职专选方式，探索“两委”班子成员专职专选、定位产生的模式，确保被撤并村的村干部或村民依法选举进入并入村“两委”班子中。三是梯次过渡式。云竹镇羊圈脑村、白家岭村人口少和居住环境差，结合移民搬迁，推选产生并入村的党小组组长和村民小组组长。

报：省委、省人大、省政府有关领导，省村（社区）“两委”换届选举工作领导小组组长、副组长。
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