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三强化 三注重 三从严

晋中市第六届居民委员会换届选举工作圆满完成
晋中市各级党委、政府高度重视社区“两委”换届选举工作，强化组织领导、层层动员部署、采取有力举措、扎实平稳推进。截止12月20日，全市223个社区全部圆满完成居委会换届选举工作。

一、“三强化”确保换届选举工作领导有力、推进有序。一是强化组织领导。各县（区、市）均成立村（社区）“两委”换届选举领导工作机构，本着早谋划早部署早行动的原则，加强对居委会换届选举工作的组织协调和督促指导。二是强化责任落实。各县（区、市）委书记切实担负起“第一责任人”责任，全程参与居委会换届选举工作，深入分析研判选情，亲自谋划、亲自动员、亲自推动。各街道（城区管委会）党工委书记主动扛起换届选举工作的主体责任，统揽全局、细化分工、压实责任，扎实有序推进换届选举工作。三是强化协调配合。在各县（区、市）县委、政府的组织领导下，各级民政部门和各街道主动与相关部门沟通协调，切实把各项与换届选举相关的工作做细、做实,确保每项工作都有人抓、有人管、有人落实。

二、“三注重”确保换届工作准备充分、宣传到位。一是注重摸底排查。各街道（城区管委会）党工委班子成员提前深入社区调研摸底，掌握实际情况，对社区进行分类划档，分批次推进换届选举工作；了解社区党员干部思想状况,教育社区党员要讲政治、顾大局，自觉服从组织安排,严格遵守换届纪律。二是注重宣传引导。针对新形势新任务，制定有针对性的宣传方案，通过微信、电视、条幅、墙体板报等，全方位、立体式宣传换届纪律要求，教育引导党员群众正确行使权利，选好“当家人”。三是注重业务培训。换届工作开展以来,各县（区、市）、街道（城区管委会）分层对工作人员开展换届业务知识培训，切实提高工作能力和实际操作水平。

三、“三从严”确保换届选举程序规范、风清气正。一是从严把好候选人资格关。始终把政治标准放在首位，在严把居委会成员选任的四个基本条件的基础上，正式候选人名单必须经社区选举委员会严格审查后确定，确保不符合条件的人员“零当选”。二是从严规范选举程序。社区居委会采取居民小组代表选举、户代表选举等办法产生，选举全程签字留痕，保证选举工作依法依规进行。三进一步压实县、街道（城区管委会）党工委主体责任，促进换届选举工作开展。同时，对在调研督导中发现的问题早纠正、早解决，保障居委会换届选举工作平稳有序推进。

新当选的1051名居委会成员，平均年龄35.2岁，35周岁以下419人；高中以上学历959人，大专及以上学历708人。居委会主任平均年龄36.8岁，35周岁以下28人；高中以上学历190人，大专及以上学历131人。平均年龄比上届大幅降低，学历大幅提升，总体结构更趋合理，社区干部队伍更加年轻化、知识化、专业化，为做好社区各项工作提供了人才保障。

是从严督查指导。市县两级督导组不间断开展督导，层层传导压力，

