做到“让落选干部暖心、让当选干部安心”。二是新任党组织书记培训及时。市县两级制定专门培训计划，针对性地对新任党组织书记进行培训，帮助他们尽快进入角色。三是指导工作交接及时。乡镇（街道）党委督促指导村（社区）对公章、财务账目、档案资料、办公家具等资产列单登记，新老班子双方签字移交，保持工作连续性，确保工作不断档。
	报：省委、省人大、省政府有关领导，省村（社区）“两委”换届选举工作领导小组组长、副组长。
送：省村（社区）“两委”换届选举工作领导小组成员。

发：各市、县（市、区）村（社区）“两委”换届选举工作领导小组办公室。

	签发：李太平                            责任编辑：张丽霞
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临汾市村（社区）“两委”

换届选举工作圆满结束
  全省村（社区）“两委”换届选举工作启动以来，临汾市高度重视，精心组织，强化责任担当，从严纪律要求，从严查处违法违纪行为，整个换届选举工作平稳有序。2017年11月30日，率先完成2955个村党组织以及189个社区党组织换届工作；12月31日，完成189个社区居委会换届；1月20日，完成2959个村委会换届选举。临汾市的主要做法为“做到七个坚持，确保七个到位”。

一是坚持党的领导，确保责任落实到位。把加强党的领导贯穿换届全过程，使换届过程成为学习贯彻党的十九大精神的生动实践。市委、市政府主要领导以及换届选举领导组组长、副组长多次调研换届工作，市委常委会专题听取工作汇报并做出安排部署。县乡两级党委均成立了换届选举工作领导小组，主动履责、担当作为。县（市、区）委书记严格履行“第一责任人”职责，靠前指挥、定期研究。乡镇（街道）党（工）委书记认真落实“直接责任人”职责，一线督战、全程把控，对重大问题和潜在风险认真研判、着力解决。

二是坚持从严选人标准，确保审查把关到位。坚持把政治标准放在首位，建立部门联审制度，对发现有“八不能”以及“六不能六不宜”人员，坚决予以取消候选人资格，确保人选个个过硬。

三是坚持从严程序步骤，确保依法依规到位。坚持先村（社区）党组织、后村（居）委会换届的顺序，统筹推进村（社区）“两委”换届工作。市委组织部、市民政局分类制定村党组织、社区党组织和村委会、居委会换届指导意见，制作下发换届工作流程图，进一步明确换届程序步骤，确保换届选举工作依法依规、平稳有序进行。

四是坚持从严督查培训，确保履职尽责到位。成立六个督导组，采取轮换督导的方式，聚焦换届选举过程中的关键节点，开展督查工作，并在每次督导结束后填写督导提醒卡，指出被督导单位在换届工作中的具体问题，反馈给各县（市、区）换届选举领导小组，限期整改落实，确保督导实效。为使换届参与人员准确掌握工作要求，按照市级示范、县乡兜底的原则，逐级开展业务培训。市县乡共举办169个专题培训班，编印下发2000余册换届选举工作指导手册，对6400余名换届骨干进行业务培训。

五是坚持从严纪律要求，确保风清气正到位。全面推行乡镇（街道）党（工）委与候选人（竞选人）谈话制度，签订遵守换届纪律承诺书，做到三个100%，即：凡参与换届选举工作的人员对纪律知晓率100%，乡镇（街道）党（工）委与候选人（竞选人）谈心谈话100%，候选人（竞选人）签订纪律承诺书100%。全面落实换届选举“全程签字”制度，对换届选举中除填写选票等涉密内容外的其他关键环节进行全程纪实，确保换届选举法定程序和步骤得到严格执行。县乡两级坚持关口前移，对排查梳理可能影响选举的风险点，实行台账管理，做到心中有数。开通村（社区）“两委”换届信访举报专线，妥善处理换届选举信访问题。

六是坚持从严舆论引导，确保氛围营造到位。为营造良好的换届氛围，一方面注重加强正面引导，在市县主流媒体开辟专栏，持续加大舆论引导力度，滚动播放换届公益广告；另一方面，注重从严从快处置不良舆情信息，市县组织、宣传、公安等部门建立24小时网络舆情监测制度，加强沟通交流、信息共享、实时监控，防止恶意炒作对换届工作造成不良影响，有力打击了不良风气。

七是坚持做到“三及时”，确保后续工作跟进到位。一是离任干部思想疏解及时。建立乡镇（街道）班子成员包村（社区）联系离任落选干部制度，对2000余名离任落选干部主动联系、耐心疏导，
